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Be inclusive!
fiir die Arbeitssuche und

Beschaftigung

Meine Inklusions-
geschichte

Be Inclusive! — Wie die Inklusion von
Menschen mit Behinderungenin
KMU funktioniert — Lernmaterial

Im Rahmen des Projekts haben die Partner
Geschichten von Menschen mit
Behinderungen uber ihren Weg in die
Beschaftigung gesammelt. Wir haben auch
Geschichten von Arbeitgeber*innen von
Menschen mit Behinderungen gesammelt.
Alle 12 Geschichten finden Sie auf unseren
Social- Media Kanalen. In diesem Newsletter
teilen wir einige Auszige mit Ihnen, in der
Hoffnung, dass sie Sie inspirieren und lhnen
die Vorteile der Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen sowohl fir Sie personlich
als auch fir die Organisationen, fir die Sie
arbeiten, aufzeigen.
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Follow us on LinkedIn
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Follow us on Facebook
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Check our website
www.be-inclusive.net

GESCHICHT

»--DIE ARBEIT HAT MICH PSYCHISCH
GESTARKT, MIR GEHOLFEN, MICH
SELBST BESSER KENNENZULERNEN UND

MEHR SELBSTVERTRAUEN ZU »--UM IHR ZU HELFEN, ORGANISIERTE DAS

NEWICKELN..“ CHRISTOS UNTERNEHMEN MORGENS EINEN

FAHRDIENST VON IHREM ZUHAUSE ZUR
FABRIK. DIESE UNTERSTUTZUNG MACHT
EINEN GROSSEN UNTERSCHIED...“ IRINA

,»-.. ICH HABE VIELE SOZIALE
KOMPETENZEN GELERNT, DIE MEIN
LEBEN VERANDERT HABEN, UND DAFUR
BIN ICH DANKBAR .. JOE

»---ICH GLAUBE, DASS ES KEINE SCHWACHE OHNE STARKE
GIBT. MIT ANDEREN WORTEN, DIESE SCHWACHEN WERDEN
UNWEIGERLICH ANPASSUNGSMECHANISMEN MIT SICH
BRINGEN, DIE DIESEN MENSCHEN AUCH RESSOURCEN
VERSCHAFFEN, DIE LETZTENDLICH FUR DAS GESAMTE TEAM
NUTZLICH SIND..“ LEILA

»---INKLUSION BEDEUTET NICHT NUR, MICH ZU
RUCKSICHTIGEN - ES GEHT DARUM, EIN UMFELD zZU
SCHAFFEN, IN DEM JEDER EINEN BEITRAG LEISTEN
KANN UND SICH SOWOHL VON DER FUHRUNGSEBENE
ALS AUCH VON DEN KOLLEGEN UNTERSTUTZT
UHLT...“ BENEDIKT

»-ER IST SEHR ZUFRIEDEN MIT SEINEM JOB

UND STOLZ AUF SEINE ARBEIT. ER SAGT, ER
GEHT GERNE ZUR ARBEIT UND DASS DER

Mehr uber das Projekt RUHESTAND NOCH IN WEITER FERNE LIEGT..

und die Projektergebnisse: ZVONE

www.be-inclusive.net



https://www.linkedin.com/company/be-inclusive-eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553391476489
http://www.be-inclusive.net/
http://www.be-inclusive.net/
http://www.be-inclusive.net/

