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Be inclusive! — Wie die
Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in KMU
funktioniert - Lernmaterial
fiir die Arbeitssuche und
Beschaftigung
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Be inclusive!

Das Be inclusive! Projekt ndhert sich erfolgreich seinem
offiziellen Ende und hinterlasst wertvolle Instrumente
und Ressourcen zur Forderung der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt. Zu
den wichtigsten Ergebnissen gehdrt die Broschire
,Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt:
Vermittlung, Inklusion und nachhaltige Beschaftigung in
KMU®, die praktische Einblicke und Strategien fir

Arbeitgeber und Interessengruppen bietet.

A
=
—
o
e
e

Il"TENTO i 1
r -

Klicken Sie hier, um zu den
Ergebnissen zu kommen.

Partner
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www.akademie-klausenhof.de

GEQSES

WWW.IC-ge0ss.si

& die Berater

www.dieberater.com

(“ CENTRO SVILUPPO
J CREATIVO
DANILO DOLCI

www.danilodolci.org

— ReadLab

R nd Development Lab
WWW. read Iab eu
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SUSTENTO

www.sustento.lv

S TRAVAIL.SUISSE
® FORMATION

www.ts-formation.ch/de

Eutopean Aseaation of S poviders


https://www.akademie-klausenhof.de/
https://www.ic-geoss.si/
https://dieberater.com/
https://danilodolci.org/
https://read-lab.eu/
http://www.sustento.lv/
https://easpd.eu/

Folgen Sie uns auf LinkedIn
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Folgen Sie uns auf Facebook
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Hier kommen Sie zur
Projektwebsite www.be-
inclusive.net

Sehen Sieisich die Videos an-Lesen Sie
die Broschiire': Teilen Sie lhr'Wissen

Im Rahmen des Projekts wurden auBerdem acht Mikro-
Lernvideos produziert, die nun auf dem YouTube-Kanal
und auf Vimeo des Projekts verfugbar sind und wichtige
Themen fur die Schaffung inklusiver Arbeitsplatze
behandeln. Um Padagog*innen, Fiuhrungskrafte und
Karrierecoaches zusatzlich zu unterstutzen, wurden
weitere Lernmaterialien entwickelt, die sicherstellen,
dass diese Ressourcen in realen Kontexten effektiv
eingesetzt werden konnen.
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Durch diese Ergebnisse hat ,Be
inclusive!® einen bedeutenden Schritt in
Richtung Abbau von Barrieren,
Forderung der Chancengleichheit und
Unterstitzung einer nachhaltigen
Beschaftigung fiir Menschen mit
Behinderungen gemacht.



https://www.linkedin.com/company/be-inclusive-eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553391476489
http://www.be-inclusive.net/
http://www.be-inclusive.net/
http://www.be-inclusive.net/

